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FILIAL QUIINDY

TERCER TLAMADO
a cof{cuRso ABRev¡eoo púsL¡co v rsr¡nro o¡ Ti¡ut os, uÉnrros v ApTITUDEs pARA seucc¡ó¡¡ oe

pRoFEsoR ENcAncroo o¡ cÁr¡o'u ¡t" 552 tzozt

Llámese a postulación al Tercer Llamado a Concurso Abrev¡ado Públ¡co y Ab¡erto de T"rtulos, Méritos y Aptitudes para Selección de
PROFESOR ETICARGAOO DE CATEDRA de la Carrera de Enfermería, F¡lial Qu¡¡ndy de la FENO&UNA, por cuatro (04) días
hábiles,

PERFIL DEL CARGO

fU¡lC¡ó¡: Docente Encargado de Cátedra

ASIGNATURÁ: MTMUCAíI ETT CUIDADOS ITITENSTVOS ADULTO
SEMESTRE: Sexto

DEPEI{DENCIA/LUGAR: Canera de Enfermería, F¡l¡al Quiindy
HORARIO: Martes 15;30 a 17:30 horas CARGA HORARIA:2 horas

orro¡,{¡N¡c¡óN DEL cARGo: pRoFESoR ¡rúmeno DE vAca¡crAs: r (uNo)

caTEGORtA: U1I ne¡rUI¡necró¡: Gs. 1.426.078.-

FEGHA DE pusucAc¡ór: 27 t,i¡¡rj. 2023

,rrrr,31l'lAR.2023
posruuc¡ó¡r

nasn:'l I ABR. 2023

n¡ou¡s¡tos ¡xctt¡v¡rres plm postur¡c¡ó¡

1. Nac¡onal¡dadparaguaya
2. Contar con la mayoía de edad,
3. fitulo de Grado univers¡tario, añn al área académica de la asignatura, n¿c¡onal o exb'anjero, inscripto en Ia Universldad Nacional de

Asunc¡ón.
4. Gpácltadón pedagógica en educación supErior culmlnada. (Postgrado en Dldáctica Un¡versitaria o Espec¡allsta)
5, Experiencla mmo docente en Ia Educ¿c¡ón Superior de por lo meno§ 5 (cJnco) años.
6, Pos€er ¡doneidad y cnpacidad necesarias para el ejerc¡c¡o del c¿rgo, comprobadas mediante el s¡stema de evaluacjon estableddo para el

efecto.
7. Compmbada competencia en la a§grEtura de cr.rya ensslanza se trah.
8. Notoria c¿paddad cientínca, tecr¡ca o intdectual,
9. @zar de notoria honorabilidad.
10. Poseer aptihJd para desempeñarse en el caBo y ¡-¿baiar en equipo con esfÍr¡tu proactivo.
11, Dispooibllldad de horario según lo dessipto eri d perfil,
12. No ontar con d¡ez (10) o rÉs ünc1llos en la UNA.
13. Haber abonado el ar¿nael de ¡nscripc¡ón en la PerceÉoría de la FENOB-UNA.

:
(i) Obs: Lás copias deMn estar autent¡cadas por esclibanfa pírblica.

1. Formulafo de postulación pam concurso (dispon¡ble en www.fenob.una.py)
2. Plan¡lla de horarios por cargos (d¡spon¡U€ en w\,rw.fenob.una.py)
3. Carta de comprom¡so de cumplim¡ento del homrio de la catedra, gue figura en el llamado. (dispofl¡ble en www,fenob.una.py)
4. Fotocopia de Cálul¿ de ldenti&d Gvilvigente. (*)
5. Fotocopia de Registro Profesioñal. (*)
6. Currlculum vitae a€h¡al¡zado con una foto tipo carr¡et. según formato ¡nstituc¡onal de la FENOB UNA y Organ¡zado s€gún matr¡z de

evaluación Resolución No 239-00-2022
7. Fotocopia de fitulo de Grado. (*)
8. Fotocopia de Grtiñcado de Estudios de Grado obten¡do. (*)
9, Fotocopia de Poseer dtulo de capacjtacjón pedagóg¡c¿ en Educación Superior. (*)
10, Fotoopia de fitulo de Postgrado, nacion¿l o extraniero, insoipto en la Univers¡dad Nacional de Asunción (No obl¡gatoria)
11. ffioopia de Certiñcado de Estrrdios de po6tsrado obtenido. (¡)
12. Fotoopia de título de 6pecialización/Capacibción.
13. Certiñcado de trabajo orig¡nal em¡tido por las reparoc¡ones de talento humano o sus equ¡\ralentes en las entidades donde el po6tulante

se encuentra prestando servicio, que ertifique; Lugar de trabajo (ubic¿ción geográñca), Denomin¿c¡ón del cargo, C¿tegoría
prEupu€staria, Monto del salario, Días y tprario de b'abajo (carga horaria diaria/s€rnanal), tundo{¡ que ojmple y Antigüedad o vigeflcia
del contrato, según corresponda.

14. Certiñca& que acredite eeerienda laboral efl tsabajos anter¡ores.
15. @rtlñca& original de anteaedentes judiciales vklefite.
16. Certiñcaó orlginal de anMentes policjal€s vigente.
17. Foto@fia o Fadurd de pago de arance¡ ex@¡do por la Perceptqía de la FEIIOE.UNA.

lucln v oÍrs o¡ pREsEf{facrof{ DE PosTULAc¡o Es: of¡dm de Talento Humano de la FENoB-UNA, Fil¡al Quiindy de 07:30 a 13;oo hs.

IiODAL¡DAD DE PnEsfttlc¡ótt: Las doomentaciooes deberán ser presentadas anhivadas en formato DIGfTAL (CD o pendrive) e
IMPRESO, (ANILLADO) folladas detÍdamente suscdptas y contenkias en un sobre cerrado.
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